机械工程学院课程组考核细则
	序号
	工作任务
	具体内容
	A
	B
	C

	1
	教学常规
	课程大纲
	
	
	

	
	
	教学进度表
	
	
	

	
	
	教案
	
	
	

	
	
	安排落实组内听课（每人每学期3次）
	
	
	

	
	
	定期召开课程组会议
	
	
	

	
	
	教学检查
	
	
	

	
	
	课程组工作计划、过程记录、年度总结
	
	
	

	2
	教学研究
	教法交流与研究
	
	
	

	
	
	教研论文发表
	
	
	

	
	
	教改项目申报与立项
	
	
	

	3
	课程建设
	主干课程标准化建设
	
	
	

	
	
	校级以上优秀课程
	
	
	

	
	
	校级以上优秀教材
	
	
	

	
	
	校级以上优秀课件
	
	
	

	
	
	网络课程
	
	
	

	4
	青年教师培养
	落实导师制
	
	
	

	
	
	组织青年教师参加全院公开课
	
	
	

	
	
	组织青年教师参加教学技能比赛
	
	
	

	5
	学生课外辅导
	校级以上优秀毕业设计
	
	
	

	
	
	辅导大学生科研立项
	
	
	

	
	
	辅导大学生校外科技竞赛
	
	
	

	
	
	举办大学生校内科技竞赛
	
	
	

	注：A为优秀，B为合格，C为不合格。

	考核与奖励
	1.C级指标不多于5项，年度考核为合格。
2.教学常规栏目中任一指标为C，年度考核为不合格。
3.年度考核为优秀，每个课程组奖励2000元；年度考核为合格，每个课程组奖励1000元。

4.职称晋升推荐时，课程组长加5分，课程组评为优秀1次课程全体组员加1分。
5.年度考核不合格的课程组，课程组长两年内不享受职称晋升资格的“课程组长加分”待遇。连续两年考核不合格的课程组，全组成员计年度考核不合格1次。
6.年度考核由学院教学质量督导负责。
7.学院每年划拨课程组建设经费2万元。
8.对于学院认定的突出教学成果，另行制定政策进行奖励。
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